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RESUMO

Com o passar dos tempos foram realizadas varias mudancas nas relacdes trabalhistas, no qual
o foco esta sempre voltado para a melhoria continua das partes envolvidas. No ano de 2013 o
Governo Federal divulgou a criacdo de uma nova ferramenta com capacidade de fiscalizar e
gerenciar os fatos que dizem respeito ao trabalho dos colaboradores e também das obrigacdes
trabalhistas e previdencidrias das empresas em geral, chamado eSocial, que € uma ramificacao
do SPED. Baseando-se nesse conceito foi necessario o esclarecimento sobre a mudanca que
estd ocorrendo na vida empresarial. Esta pesquisa tem como objetivo analisar a influéncia do
eSocial no processamento das informagdes trabalhistas de uma empresa do ramo prestacao de
servicos. A metodologia utilizada para atingir os objetivos foi: exploratdria e qualitativa, com
utilizacdo de procedimentos bibliograficos e documentais. Analisaram-se as obrigacdes
acessoOrias € apresentaram-se como eram, € como estdo apds a implantagdo da nova
ferramenta trabalhista. Conclui-se que as comunicacdes prestadas serdo de confianca, ja que
estardo em formato unificado. Apds a andlise dos dados chegou a conclusdo que a melhor
forma de se precaver € a acdo de estar em dia com o esocial para estar garantido com as

conformidades legais.

Palavras-chave: Esocial; Contabilidade Trabalhista; Obrigacdes Acessdrias.



ABSTRACT

Over the years, several changes have been made in labor relations, in which the focus is
always on the continuous improvement of the parties involved. In the year 2013, the Federal
Government announced the creation of a new tool with the capacity to supervise and manage
the facts regarding the work of employees and also of the labor and social security obligations
of the companies in general, called eSocial, which is a branch of SPED . Based on this
concept it was necessary to clarify the change that is occurring in business life. This research
aims to analyze the influence of eSocial in the processing of labor information of a company
providing service. The methodology used to reach the objectives was: exploratory and
qualitative, using bibliographic and documentary procedures. Ancillary obligations were
analyzed and presented as was, and how it was after the implementation of the new labor tool.
It is concluded that the communications provided will be reliable, since they will be in a
unified format. After analyzing the data, it was seen that the best way to be safe is to ensure

compliance with the legal requirements.

Keywords: Esocial; Labor Accounting; Accessory obligations.
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1. INTRODUCAO

O departamento de pessoal é um setor muito importante para a empresa, pois é
responsavel pela organizacdo e a administracdo da rotina relacionada ao empregado. Sua
principal funcdo € executar as atividades trabalhistas entre a empresa e o funciondrio
realizando de acordo com a CLT (consolidacdo das leis trabalhistas), a folha de pagamento,
13° saldrio, rescisdo de contrato de trabalho, seja ele por tempo determinado ou
indeterminado, gerar os encargos sociais e as demais informag¢des como guia de recolhimento
do FGTS e de informacdes a previdéncia social (GEFIP), guia de recolhimento rescisério do
FGTS (GRRF), cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED) e relagdo anual de
informacdes sociais (RAIS) (SANTOS, 2011).

O Governo Federal vem observando a velocidade das informagdes no cendario
mundial, acompanhando os avangos tecnoldgicos e alteragdes sociais, econdmicas e politicas
causadas pela globalizagdo, e por esse motivo surgiu a necessidade de adaptar o sistema fiscal
tributdrio a esta nova realidade. Com a preméncia do fisco em aprimorar e controlar as novas
exigéncias legais foi criado o Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED, uma maneira
de acompanhar as movimentacOes fiscais das empresas, o que antes era via papel ou
encaminhado mensalmente passa a ser via online (ESOCIAL, 2017).

E partindo desse sistema nasce o projeto eSocial que engloba a receita federal, a
previdéncia social, o ministério do trabalho e a caixa econdmica federal.O eSocial é um
projeto federal e tem o objetivo de unificar as informagdes trabalhistas, fiscal, tributdrias e
previdencidrias. Além de simplificar os processos, o eSocial contribuird na geracdao de guias
de recolhimento do FGTS e de outros tributos também, e ainda terd uma reducdo significativa
nos erros calculados na geracdo desses documentos, que nos dias de hoje acontece muito
(ESOCIAL, 2018).

Diante do que foi exposto tem-se a seguinte problemética: De que forma o eSocial
tem influenciado no processamento das informagdes trabalhistas?

O objetivo geral desse trabalho € analisar a influéncia do eSocial no processamento
das informacoes trabalhistas de uma empresa do ramo prestacdo de servicos. Para atingir o
objetivo geral, sdo propostos os seguintes objetivos especificos:

A) abordar as obrigacdes acessOrias trabalhistas atuais;

B) Apresentar as principais mudancas impostas pelo eSocial em uma empresa do

ramo de prestacao de servicos tipo de negdcio: Escritorio de Contabilidade;



C) Apresentar o novo Sistema de escrituragdo trabalhista.

O eSocial € um sistema que foi criado no ano de 2014 pelo Governo federal mediante
Decreto n® 8373 e estd sendo implantado em etapas. Este novo sistema visa trazer beneficios
para as empresas principalmente para o setor pessoal que precisa enviar informacgdes a
previdéncia e cada uma com uma guia diferente, e agora com a utilizacdo do sistema serd
mais simples, pois todas as informagdes serdo encaminhadas para esse sistema digital e ele
fard a distribuicdo para cada 6rgdo respectivo. Nesse sentido, o presente estudo pretende
abordar sobre a importincia do eSocial e sobre como este estd influenciando no

processamento das informacdes trabalhistas e previdencidrios.



2. REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo origina-se o referencial teérico de pesquisa, para trazer conhecimento,
visando mais clareza e entendimento para a elaboracdo do trabalho, mostrando como era feita
a folha de pagamento antes de o eSocial ter sido criado e como ficou apds a implantacdo do
mesmo, que racionalizou e simplificou o cumprimento de obriga¢cdes e aprimorou a qualidade

das informagdes das relagdes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias.

2.1 - Contabilidade

Para que a contabilidade possa ser compreendida como um ramo importante na vida
do ser humano, é necessario que comece pelas origens. O comércio ja era intenso, hd mais de
6000 anos, o controle religioso sobre o Estado ja era grande e poderoso, dai foi surgindo
grande quantidade de fatos a serem registrados (MARION, 2002)

Na antiguidade o homem ndo sabia o que era escrever, nem ler € muito menos
calcular, mais criou uma forma de inscricio que foi a artistica, da qual se valeu para
demonstrar seus feitos, e o quanto havia conseguido para o seu uso. Os registros também
eram feitos em pequenas pecas de argila e cada uma se relacionava a cada fato, depois juntava
todas por natureza de acontecimento como: pagamento de mao-de-obra, impostos, colheitas e
etc. Era calculado o que ia ser gasto na producdo e depois se escriturava, faziam também
previsdes ou célculos antecipados sobre o movimento das riquezas. A qualidade e a
quantidade das reservas de aplicacdo, seja de caca ou colheita, foram elementos distintos que
0 homem notou como conquista de seu trabalho (SA, 2006).

Em todos os paises e em todas as épocas, o surgimento e o desenvolvimento da
contabilidade estavam sempre relacionados a expansdo comercial e econdmica da localidade.

De acordo com Coelho e Lins (2010, p. 152):

Niao se pode negar que o Brasil é um pais relativamente novo em
relacdo a muitas nagdes existentes antes mesmo do inicio da era crista,
e, portanto, com mais de 2000 anos de existéncia. Além disso,
passamos muito tempo como simples colonia portuguesa e nao como
um pais independente. Dessa forma a contabilidade no cendrio
nacional comegou a tomar forma muito tempo depois de outras
nagoes.

A histdria nos mostra que mesmo no inicio da humanidade foi necessario aprender a
técnica da contagem, pois o ser humano tinha a necessidade de saber o quanto colheu de

frutos, grdos e os demais possuidos. Com o passar do tempo € importante destacar que as



informacdes ficavam exclusivas aos donos do empreendimento, pois os livros de
conhecimento eram considerados intimos (SANTOS, 2011).

No entanto, a contabilidade nunca foi valorizada no Brasil factualmente. Em nosso
pais as questdes referentes ao controle nunca foram incentivadas, nem na drea pessoal muito
menos na drea empresarial. No Brasil, o habito é de gastar mais do que se arrecada, aplicam-
se uma grande quantidade de investimentos em obras que muitas vezes, ndo chegam a ser
finalizadas. Apesar da evolug@o no sentido, ndo hd uma norma de auxilio no crescimento dos
gastos, e isso pode alcancar o financeiro das empresas e até mesmo familiar e pessoal.

Com a necessidade que o homem teve de registrar seus bens, saber quanto ird utilizar
desses bens no futuro e assim acumulando outras riquezas, tornou-se um campo essencial de
conhecimentos para os agentes honestos de todos os niveis, esse também foi um dos motivos
do surgimento da contabilidade (QUEIROZ, 2017)

No Brasil, o comércio comecou a desenvolver-se com a chegada da corte portuguesa
em 1808 e abertura dos portos, o que gerou o aumento da emigracdo estrangeira que
trouxeram para o nosso pafs novidades Européias. O profissional da contabilidade era
conhecido como guarda-livros, pois ficava responsavel pela escrituragdo dos livros mercantis
das empresas (CELHO; LINS, 2010).

Segundo Coelho e Lins (2010, p. 154):

Certamente esses profissionais ja exerciam suas atividades desde o
inicio da colonizacdo brasileira, pois ja em 1549 ocorreu a primeira
nomeacdo feita por D. Joao III para contador geral e guarda-livros.
Contudo, somente em 1770 quando Don José, rei de Portugal, expede
a carta de lei a todos os dominios daquele pais (incluindo o Brasil, que
ainda ndo havia obtido sua independéncia), é que surge a primeira
regulamentacio da profissao contdbil no pafs.

Em 1833 foi publicada uma obra contabil muito importante: A metafisica da
contabilidade comercial, escrita por Estevao Rafael de Carvalho, que divulgava o método das
partidas dobradas. Em 1850 foi promulgado o primeiro c6digo comercial Brasileiro, por meio
dalei 556, de 25 de Junho de 1850 (CELHO; LINS, 2010).

Ao longo dos anos, as defini¢des da contabilidade sofreram alteragdes de acordo com
a Otica dos intelectuais que as apresentavam. A contabilidade era apresentada por alguns sob o
angulo empirico, outros entenderam o valor cientifico, e ainda houve outros que mesclaram

essas coisas de forma hibrida. (SA, 2006).



Para Neves e Viceconti (2006, p. 1):

A contabilidade ¢ uma ciéncia que desenvolveu uma metodologia
propria com a finalidade de: a) controlar o patrimdnio das aziendas, b)
apurar o resultado das atividades das aziendas, ¢) prestar informacdes
as pessoas que tenham interesse na avaliacdo da situacdo patrimonial e
do desempenho dessas entidades.

Para Natan; Cardoso; Szuster e Cia (2013, p. 15):

A contabilidade € a ciéncia social que tem por objetivo medir, para
poder informar, os aspectos quantitativos e qualitativos do patrimdnio
de quaisquer entidades. Constitui um instrumento para gestdo e
controles das entidades, além de representar um sustenticulo da
democracia economia, ji que, por seu intermédio, a sociedade é
informada sobre o resultado da aplicacdao dos recursos conferidos as
entidades.

-

E muito importante conhecer as relacdes entre os elementos patrimoniais e ainda,
analisar e explicar sobre os acontecimentos havidos com as riquezas, também conhecer reais
informacdes que tenha validade em todos os lugares, em qualquer época e em qualquer
empresa ou instituicdo. A contabilidade importa-se com registro, revisdo, apuracdo de
resultados, de custos, demonstracdes e etc. Registrar, demonstrar, revisar, orcar entre outros,
sdo aplicacOes que se utilizam para que se possam ter informagdes seguras sejam elas do
passado, presente ou do futuro. (SA, 2006).

A contabilidade pode ser considerada como conjunto de informacdo designado a
favorecer seus usudrios para ajudé-los a tomar decisdes. O objetivo principal da contabilidade
€ o de permitir a cada grupo de utilizador a avaliacdo do cendrio econdmico e financeiro da
empresa. Também objetiva detalhar a situacdo do patrimonio e analisar a sua evolucdo. O seu
proposito bdsico € auxiliar os diretores, administradores, gerentes e todos os interessados,
informacdes com grandes utilidades para o seu melhor desempenho. A contabilidade tem
como funcdo controlar o patrimonio, apurar o lucro ou prejuizo, e produz informacgdes uteis

aos usudrios da contabilidade para a tomada de decisdes. (SZUSTER et al, 2013).



2.2 - Departamento de pessoal

Departamento de pessoal € o setor responsével pela parte trabalhista entre empresa e
funciondrio. O termo departamento de pessoal tem a origem na histdria da escravidao. Nesses
periodos, os senhores feudais escolhiam pessoas de confianga para efetuar a funcdo de feitor
que cuidava dos trabalhadores e fazia a contabilidade de quantos escravos tinham e pagava o
valor que eles achavam que era necessario para sustentar suas familias. Esses feitores ou
capatazes como eram chamados ja faziam o trabalho do departamento de pessoal, pois
administrava a parte da selecdo dos escravos, contratava-os, determinavam os valores que
tinham que receber e também os despediam quando acreditavam que ndo estavam mais dando
lucro, pois naquela época os escravos eram vistos como maquina de produgdo (SANTOS,
2011).

Depois desse periodo comecou o surgimento das empresas, porém ainda ndo existia
a legislacdo trabalhista. O ministério do trabalho foi criado no decorrer do mandato de Getilio
Vargas, em 1930, e assim foram estabelecidas algumas regras, inclusive horario de trabalho.
Em 1943 foi criada a consolidacdo das leis trabalhistas (CLT), e assim, as empresas
precisariam de um chefe de departamento de pessoal que conhecessem as leis trabalhistas para
evitar gastos futuros com indenizacdes. Nos dias atuais existem empresas que possuem O
proprio setor de departamento de pessoal para passar aos funciondrios confian¢a, mostrando-
lhes que sdo importantes para a empresa € nao sao vistos como mdquinas de trabalho como
eram vistos na época da escravidio (CUNHA, 2009).

Os escritérios de contabilidade também possuem o departamento de pessoal
prestando servigo as empresas com funciondrios qualificados. Para que haja desenvolvimento
nas atividades realizadas pela empresa sdo necessdrias pessoas qualificadas que realizem o
trabalho com eficiéncia e responsabilidade oferecendo um retorno maior, todo esse
movimento € passado pelo departamento de pessoal que tem a missdo de realizar
recrutamento e selecdo de pessoas, escolhendo as mesmas com habilidades esperadas e
motivando-as para que haja uma melhora no desempenho de suas funcdes e seja escolhido o
melhor funciondrio para a vaga desejada (RUFINO, 2012).

O primeiro passo do departamento de pessoal é a de recrutar e selecionar pessoas,
mas para passar por essa etapa € preciso que haja um planejamento antes, pois é uma tarefa
custosa. Um processo de recrutamento e selecdo bem elaborado e planejado pode fazer toda a

diferenca na hora das contratacdes, trazendo com garantia os melhores talentos para a

empresa (SANTOS, 2011).



Dessa forma, recrutamento € o processo de trazer candidatos disponiveis no mercado
de trabalho e que se adéquem a vaga que estd disponivel na empresa. Esse processo pode ser
feito com candidatos internos ou externos. O departamento de pessoal ndo tem somente a
funcdo de recrutar e selecionar pessoas, também estd interligadas as atividades trabalhistas e
aos movimentos que sdo realizados na empresa entre empregado e empregador que estejam de
acordo com a CLT (CUNHA, 2009).

Ja selec@ao nada mais € do que selecionar dentre as pessoas que foram recrutadas, a
que mais se adéquem a vaga a ser preenchida. Depois dessas duas etapas, o candidato passa
por uma entrevista que tem como objetivo conhecer suas caracteristicas realizando perguntas
sobre a vida escolar para saber até o quanto estudou, se parou de estudar, porque parou e se
pretende continuar estudando, sobre a vida profissional para verificar se ja trabalhou, e qual a
experiéncia profissional e por ultimo sobre a visdo do futuro para descobrir o que o candidato
espera da empresa. Depois € feito um treinamento para capacitar os empregados e passar
todos os conhecimentos necessérios sobre a vaga para que possa desempenhar com sucesso
sua funcdo (RUFINO, 2012).

Ap6s o candidato passar pela fase de recrutamento, sele¢io e treinamento € feito todo
processo de admissdo, e o mesmo precisa apresentar ao departamento de pessoal os
documentos obrigatorios conforme normas do ministério do trabalho que sao: CTPS (Carteira
de trabalho e previdéncia social); Atestado médico (executado por médico do trabalho); Foto
3x4 para anexar no livro de registro de empregados; Comprovante de residéncia; CPF-
Cadastro de Pessoa Fisica; Certidao de Nascimento dos filhos para recebimento do saldrio
familia. E exigido para o candidato poder ocupar a vaga, experiéncia e escolaridade
(SANTOS, 2011).

Além desses documentos obrigatdrios sdo solicitados documentos pra realizar o
preenchimento do livro de registro de empregados que sdo: certiddo de nascimento, carteira
de identidade e reservistas para homens maiores de 18 anos, etc. De acordo com a lei n°
5.553/1968, o setor responsdvel pela admissao do empregado ndo pode reter nenhum tipo de
documento de identificacido pessoal do empregado mesmo que esteja apresentado em forma
de fotocdpia, caso a empresa necessite dos documentos, terd o prazo de cinco dias para pegar
as informacoes necessarias e devolvé-los ao funcionario (CUNHA, 2009).

Apos o término da fase de pré-admissdo € firmado um compromisso entre
empregador e empregado por meio de um contrato de trabalho que € o acordo feito entre as
partes, no qual o empregado se compromete em prestar servicos mediante saldrio. O contrato

de trabalho pode ter prazo determinado ou indeterminado. O contrato por prazo determinado



tem a data de inicio e término combinados antecipadamente entre o empregado € o
empregador. Ja o contrato por tempo indeterminado € o mais comum utilizado na empresas,
ou seja, o empregado tem uma data na CTPS para inicio de suas atividades, porém fica em
branco a parte que coloca a data de término (RUFINO 2012).

Depois de concluida a fase do contrato de trabalho no qual o funciondrio esta
legalmente preparado para exercer suas atividades, o mesmo € registrado no livro ou ficha de
registro de empregados que tem o intuito de identificar o empregado, no qual consta a data de
admissao, a foto do funciondrio, saldrio, forma de pagamento, funcao etc. (SANTOS, 2011).

Todas as empresas precisam ter o livro chamado inspecao do trabalho, para que nele
seja registrada, pelo proprio agente de trabalho, sua visita a empresa, apresentando a data e
hora do inicio e do término da visita, e também o seu resultado. Caso seja necessario ainda
serdo registradas as irregularidades apuradas e exigéncias feitas com os referentes prazos para
atendimento. Neste mesmo livro deve ser registrada pelo agente de inspec¢do sua identificacdo
funcional de uma forma legivel (OLIVEIRA, 2006).

O funciondrio presta servicos a empresa em troca do pagamento feito pelo
empregador. O hordrio de atividade do empregado fica marcado no registro de empregados, e
€ por meio desse registro de ponto que o empregador faz o pagamento ao funciondrio. A
empresa pode descontar do funciondrio faltas injustificadas e atrasos. Assim, o empregador
tem a obrigacdo de fiscalizar o registro de ponto, e tem que estar ciente do hordrio que o
funcionario estd entrando e saindo do estabelecimento (CARVALHO; RUA, 2017).

Para empresas com mais de 10 (dez) funciondrios, torna-se obrigado a marcacdo do
ponto, com o registro da entrada e da saida, e deve ser também marcado os intervalos para
repouso. Existem dois tipos de marcagdo, eletronica e mecénica, ou seja, manuscrita em livro
ou cartdo-ponto. Para o registro elétrico pode utilizar o préprio crachd para marcar os horarios
de entrada, saida e repouso (OLIVEIRA, 2006).

De acordo com o Art. 74 da CLT:

Art. 74 - O horédrio do trabalho constara de quadro, organizado
conforme modelo expedido pelo Ministro do Trabalho, Industria e
Comercio, e afixado em lugar bem visivel. Esse quadro serd
discriminativo no caso de ndo ser o hordrio Unico para todos os
empregados de uma mesma secdo ou turma.
§ 1° - O horério de trabalho serd anotado em registro de empregados
com a indicacdo de acordos ou contratos coletivos porventura
celebrados.



As horas de trabalho engloba todo o expediente do funciondrio e nessa trajetdria
existem pausas, periodos de descanso, auséncias, intervalos, horas extras, o descanso semanal

remunerado, as faltas e as horas extras.

2.3 - Folha de pagamento

H4 muitos anos atrds os soldados recebiam o pagamento, mas ndo era em dinheiro e
sim em Sal que era muito valioso na sociedade e assim podiam trocar por roupas, alimentos e
até armas. Tanto que a palavra saldrio vem do latim salarium, que significa racdo de sal. Na
folha de pagamento fica registrado o pagamento do saldrio que pode ter desconto ou bonus,
também € de muita importancia que o empregador entregue a folha de pagamento para o
funciondrio e ambos assinem comprovando a entrega e recebimento, para que futuramente
ndo haja nenhum tipo de problema com ambas as partes, e se tratando de um analfabeto €
utilizada a impressao digital (MARTINS, 2006).

De acordo com Junior (2008, p.1):

z

O uso da folha de pagamento € obrigatério pelo empregador,
conforme preceitua o artigo 32 inciso I da Lei 8.212/91. Ela pode ser
elaborada a mado (manuscrita), ou por meio de processos mecanicos ou
eletronicos. Nela sdo registrados mensalmente todos os proventos e
descontos dos empregados. Deve ficar a disposicao da fiscalizacdo, da
auditoria interna e externa e estar sempre pronta para oferecer
informacdes necessdrias a continuidade da empresa.

A folha de pagamento € dividida em duas partes: proventos e descontos. Os
proventos abrangem: saldrio, adicional de insalubridade, horas extras, comissdes, adicional
noturno, saldrio familia, férias, saldrio maternidade, 13° saldrio entre outros previstos em lei.
Ja os descontos envolvem faltas injustificadas e atrasos, imposto de renda retido na fonte,
adiantamento da 1% parcela do 13° saldrio, vale-transporte, seguros, previdéncia social,

contribuicao sindical entre outros previstos em lei (RUFINO, 2012).
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2.3.1 - Salario

O salario nada mais € que o pagamento feito ao empregado pelo servico prestado a
empresa. Este pode ser pago de trés formas sendo elas: semanalmente, quinzenalmente e
mensalmente. O governo definiu um saldrio minimo e nenhuma empresa pode pagar menos
que esse valor, hd excecao para os empregados que trabalham com horas reduzidas, recebendo

um saldrio proporcional (GONCALES, 1999).

Diante disso, o decreto lei n® 5452/1943 conceitua o salario minimo:

Art. 76 - Saldrio minimo € a contraprestacdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao
trabalhador rural, sem distin¢cdo de sexo, por dia normal de servigo, e
capaz de satisfazer, em determinada época e regido do Pais, as suas
necessidades normais de alimentacdo, habitacdo, vestudrio, higiene e
transporte.

O objetivo do salério € suprir as necessidades bésicas do empregado e de sua familia.
O salario corresponde ao valor pago pelo empregador ao empregado referente a prestagdao de
servigos. A prova do pagamento do saldrio deve ser feita por meio do recibo, sendo vélido o

comprovante de depdsito bancario (GONCALES, 1999).

2.3.2 - Trabalho Noturno

E considerado trabalho noturno quando o funciondrio presta servico entre as
22h00min horas de um dia e as 05hOOmin horas do dia seguinte. Neste periodo, a
remuneracao € acrescida de 20% sobre o saldrio. Se por acaso o funciondrio mudar de turno
ndo mais receberd esse adicional no saldrio. Nao € permitido trabalho noturno de um

funcionario menor de 18 anos (SANTOS, 2011).

2.3.3 - Hora extra

Uma jornada normal de trabalho pode ser somada com horas adicionas. Horas extras,
como o proprio nome diz, sdo aquelas que passam do previsto da jornada de trabalho, o
periodo em que a pessoa ficou trabalhando apds o turno normal definido é chamado de hora

extra. Uma jornada normal de trabalho ndo pode ser fixa de 8 horas por dia para todas as
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funcdes, pois ha algumas dreas como: telefonista, bancérios entre outros, que t€ém uma carga

horaria menor que 8 horas didrias (CASTILHO, 2016).

2.3.4 - Salario- familia

Todo empregado, inclusive o doméstico, que tiver filho ou enteado que seja menor
de 14 anos, possui o direito de receber o saldrio familia, caso o filho ou enteado seja invélido
ndo tem limite de idade. O empregado que receber, em 2018, remuneracdo com valor de até
R$ 877,67, recebe uma cota de R$ 45,00 por filho, e de R$ 877,68 até R$ 1.319,18, recebe
uma cota de 31,71 por filho ou enteado (PREVIDENCIA SOCIAL, 2018).

De acordo com Gongales (1999, p. 212):

Saldrio-familia € direito do trabalhador. A previsdo constou na
Constitui¢do Federal de 1967 (art. 158, II), na de 1969 (art. 165, 1) e
foi mantida na Carta da Republica de 1988 (art. 7°, XII). O legislador
ordindrio, dentro daquele principio de que a Lei Maior estabelece o
minimo de direitos trabalhistas, j4 houvera, antes do constitucional,

estipulado o chamado “saldrio-familia”.

O salario familia tem a finalidade de garantir a0 empregado uma quantia em dinheiro
que contribui no sustento e na educacao dos filhos. O pagamento do salario familia sera justo
apos a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou enteado e também a apresentacao
anual do atestado de vacinagdo obrigatéria até os 6 anos de idade e a partir dos 7 anos é
necessario a comprovacgao semestral da freqiiéncia escolar. Se o funciondrio ndo apresentar a
comprovacgdo do atestado de vacinac@o anual e a comprovacdo de frequéncia escolar do filho
nas datas que sdo estabelecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social, serd suspenso o

saldrio familia até a comprovacao dos documentos (OLIVEIRA, 2003).

2.3.5 - Salario- maternidade

Para uma familia a chegada de um filho € uma alegria, € a0 mesmo tempo de
preocupacdo, pois hd mudanca na rotina, aumenta o custo e ainda tem que conciliar a carreira
com o filho, e por esse motivo foi criado o saldrio-maternidade que € um provento pago pela

previdéncia social, que garante a mae no primeiro momento da maternidade um auxilio
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financeiro, pois a mesma precisa se afastar um periodo de 120 dias para cuidar do seu novo
bebé (OLIVEIRA, 2006).
De acordo com o regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°® 3.265, de 29/11/99):

Art. 93 — O saldrio — maternidade é devido a segurada da previdéncia
social, durante cento e vinte dias, com inicio vinte e oito dias antes e
término noventa e um dia depois do parto, podendo se prorrogado na
forma prevista no § 3°, sendo pago diretamente pelo Instituto Nacional
do Seguro Social ou na forma do art. 311.

Para ter direito ao salario-maternidade, é necessario ter trabalhado 10 meses de carteira
assinada, pois esse € o prazo de caréncia. Para o trabalhador contribuinte individual,
facultativo e segurado especial fica isento. A duracdo do beneficio varia para cada situagdo,
em caso de parto terd o direito de 120 dias, se por adoc¢do terd o mesmo prazo independente da
idade do adotado ndo ultrapassando 12 anos de idade, também terd 120 dias no caso de
natimorto e 14 dias por aborto espontaneo (risco de vida para a mae ou estupro), com laudo

médico (INSS, 2018).

2.3.6 - Décimo terceiro salario

Segundo Lei n° 4.090/62, art. 1° (13/07/62): "No més de dezembro de cada ano, a
todo empregado seréd paga, pelo empregador, uma gratificacao salarial, independentemente da
remuneracao que fizer jus".

O décimo terceiro saldrio deve ser pago ao funciondrio em duas parcelas até o tltimo
més do ano, e o valor deve corresponder a 1/12 referente a cada més que foi trabalhado no
correspondente ano. A primeira parcela pode ser paga no més de novembro ou pode ser
adiantada mediante acordo feito entre empregador e empregado e a segunda parcela é paga até
o dia 20 do ultimo més do ano. Se o funciondrio trabalhar 15 dias ou mais dentro do mesmo
més serd considerado o més integral para pagamento do décimo terceiro saldrio
(GONCALES, 1999).

A lei n°® 4.749, de 12/08/1965, determina o pagamento do décimo- terceiro saldrio,
sendo que 50% sejam pagos entre os meses de fevereiro e novembro, € os outros 50% até o
dia 20 de dezembro. O empregado também pode solicitar que a primeira parcela do décimo -

terceiro saia junto com as férias, mas tem que ser feito a solicitacdo do adiantamento no meés

de janeiro (ZAINAGHI, 2015).
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2.3.7 - Férias

A palavra férias vem do latim feria que significa: dia de festa. Refere-se ao repouso
tempordrio de uma atividade frequente. Em outras palavras € o periodo em que as pessoas que
estudam ou trabalham rompem por um tempo suas responsabilidades para descansar. O
empregado adquire direto as férias apds completar 12 meses de carteira assinada. As faltas
que sdo consideradas para reducao dos dias de férias s@o apenas as injustificadas. A permissao
para férias deve ser comunicada ao empregado, no minimo 30 dias antes e deverd ser
registrada na CTPS do empregado no local apropriado e também no livro ou ficha de registro
de empregados (OLIVEIRA, 2006).

De acordo com a CLT (1943) capitulo IV das férias, seccdo I, do direito a férias art.
129 "todo empregado terd direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo".

O art. 130 da CLT afirma que "apés cada periodo de 12 meses de vigéncia do
contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias, na seguinte propor¢do”, conforme
demonstra a tabelal:

Tabela 1- Reducao de dias de férias

Quantidade de Faltas Quantidade de dias de direito a férias
Até 05 dias 30 dias corridos
De 06 a 14 dias 24 dias corridos
De 15 a 23 dias 18 dias corridos
De 24 a 32 dias 12 dias corridos
| Acima de 32 dias 00 dias corridos

Fonte: Elaborado pela autora com base no decreto n® 5452/1943.

2.3.8 - INSS

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é o 6rgdo responsdvel pelo pagamento
do regime geral da previdéncia social que paga a aposentadoria e outros beneficios para todos
os trabalhadores que contribuem com o seguro. A Guia da Previdéncia Social é um

documento que serve para o pagamento a ser recolhido INSS, € utilizado pela empresa,

contribuinte individual, facultativo, segurado especial e empregador doméstico (INSS, 2018).



Figura 1 - Guia de recolhimento da previdéncia social

: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
o’ INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
e GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
FEEVIDENCIA SOCLAL

1 NOME OU RAZAO SOCIAL/FONE/ENDERECO:

............... Ltda

Rua................ —Vila oo
BAURU-SP

CEP:..ce i TEL(014)

‘(Qu\é‘;”gci)”l‘ﬁ’gg) | Até dia 15 do més seguinte

ATENCAO: E vedada a utilizagao de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao
estipulado em Resolugao publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera ser
adicionada a contribuigdo ou importancia correspondente nos meses subsequentes, até que o
total seja igual ou superior ao valor minimo fixado.

Fonte: Previdéncia Social (2018).

2.3.9 - Fundo de garantia por tempo e servico- FGTS

14

SERE oo
4 COMPETENCIA 12/2018

5 IDENTIFICADOR PIS (0000000000
6 VALORDO INSS 20% | R$00,00
7

8

9 VALOR DE OUTRAS
ENTIDADES

10 ATM, MULTA E JUROS

11 TOTAL R$ 00,00

12 .AUTENTICACAO BANCARIA

O FGTS € um direito do trabalhador e funciona como se fosse uma poupanca forcada

no qual o governo obriga que o empregador deposite mensalmente uma porcentagem do

saldrio em uma conta vinculada que € aberta no nome do funciondrio e é administrada pela

Caixa Econdmica Federal. O FGTS funciona como se fosse o décimo quarto salério, pois para

cada ano de trabalho, o valor que foi depositado equivale mais ou menos a um meés de

trabalho. O saldo da conta é formado pelos depdsitos que o empregador faz todo més junto

aos juros de 3% ao ano. O FGTS nao € descontado do salario do funcionario, mas € uma

obriga¢do do empregador (CAIXA ECONOMICA FEDERAL, 2018).

De acordo com Gongales (1999, p. 218):

O fundo de garantia do tempo de servico ¢ formado mediante depdsitos mensais
efetivados exclusivamente pelo empregador. Significa dizer que do saldrio do
trabalhador nada pode ser descontado a titulo de FGTS. O desconto da contribui¢ao
previdencidria, este sim é feito no salario do empregado, ocorri do fato de
vinculagdo obrigatéria ao sistema de seguridade social. Esse desconto
(previdencidrio) ndo se confunde com a formagao do FGTS, cuja responsabilidade
€ exclusiva do empregador. Tais depositos (FGTS) eram feitos em estabelecimento
bancério da escolha patronal, como entdo estabelecia o artigo 11 da Lei n° 5.107,
de 13-09-66.
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O empregador possui a responsabilidade de depositar, até o quinto dia util de cada
més, em uma conta que seja vinculada, 8% referente a remuneragdo paga no més anterior ao
trabalhador. O saldrio que serve de base para cdlculo da soma a ser depositado pelo
empregador, € visto de forma extensa e completa. A remuneracdo do trabalho € acrescida de
parcelas ou alguns eventuais recebidos perante a execugdo do contrato de trabalho. Os valores
que correspondem a esses depdsitos mensais, exclusivamente depositados pelo empregador,
sao corrigidos de acordo com os indices registrados para atualizacdo dos registros de
poupanca (GONCALES, 1999).

Para Martins (2012, p. 474):

A finalidade da instituicdo do FGTS foi proporcionar uma reserva de numerdrio ao
empregado para quando fosse dispensado da empresa, podendo sacar o FGTS
inclusive em outras hipdteses previstas na lei. Ao mesmo tempo pretendia-se, com
os recursos arrecadados, mandar a aquisi¢@o de imdveis pelo Sistema Financeiro da
Habitacdo. Na verdade, o objetivo principal do FGTS foi de proporcionar a
dispensa por parte do empregador, tendo este que pagar uma indeniza¢do sobre 0s
depdsitos do FGTS, liberando-os para o saque. Assim, a empresa nao tinha mais o
problema de ter empregado estavel, que, para ser despedido, provocava dnus muito
maior, em razao da indenizacdo em dobro.

O FGTS s6 podera ser sacado, em caso de dispensa sem justa causa por parte da
empresa, nos casos de despedida indireta, de culpa reciproca e de for¢a maior, término da
empresa e fechamento de qualquer estabelecimento da empresa, seja filial ou agéncia,
aposentadoria concedida pela previdéncia social, independentemente da apresentacdo da guia
por parte do empregador, pois nesse caso a autorizagdo € dada pela previdéncia social

(MARTINS, 2012).

2. 3. 10 - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacoes a Previdéncia
Social - GFIP

A GFIP € uma ferramenta que o governo encontrou para criar um cadastro eficiente
de vinculos e remuneragdes, possui duas finalidades: € utilizada como guia de recolhimento
para o FGTS e também serve de declaracao de dados para a Previdéncia Social. A elaboragdo
da GFIP passou a ser obrigatéria em janeiro de 1999, e precisava ser apresentada
mensalmente (PREVIDENCIA SOCIAL, 2018).

Foi instituida em 20 de outubro de 1998 através do Decreto n°. 2803, a guia de

recolhimento do FGTS e informacdes a previdéncia social — GFIP:
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Art. 1° A empresa é obrigada a informar mensalmente ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, por intermédio da Guia de Recolhimento ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social - GFIP, na
forma por ele estabelecida, dados cadastrais, todos os fatos geradores de
contribuicao previdencidria e outras informagdes de interesse daquele Instituto.

De acordo com a Receita Federal (1999):

Os o6rgdos e entidades estdo obrigados a entrega da GFIP ainda que ndo haja
recolhimento para o FGTS, caso em que esta GFIP serd declaratéria, contendo
todas as informagdes cadastrais e financeiras de interesse da Previdéncia Social. Os
orgdos e entidades devem, obrigatoriamente, gerar e transmitir a GFIP “com
movimento”, correspondente aos seus CNPJs, por meio da Conectividade Social,
contendo a relagdo dos servidores celetistas, dos temporarios e dos exclusivamente
comissionados vinculados ao RGPS, assim como dos prestadores de servigos -
pessoa fisica que envolva recolhimento do INSS. Os 6rgios e entidades devem
manter arquivadas as GFIPs, e os respectivos protocolos de envio dos arquivos
Conectividade Social, em meio eletrdnico e/ou em papel.

As pessoas fisicas, juridicas e contribuintes equiparados a empresa tém a obrigacao
de entregar mensalmente a GFIP em dois casos: quando precisam recolher o FGTS dos
trabalhadores e quando prestam informacgdes relacionadas as remuneracdes recebidas pelos

funcionarios
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2.4 - ESOCIAL

Durante muito tempo a receita federal vem notando uma grande divergéncia entre as
informacdes contidas na guia de recolhimento do fundo de garantia por tempo de servigo
(GRF) e também informagdes, na previdéncia social e na folha de pagamento. A escrituracao
fiscal digital serd de grande importancia principalmente para combater a sonegacdo de
impostos. O eSocial é um projeto do Governo Federal, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11
de dezembro de 2014, e sua missdo foi o desenvolvimento de um sistema que faz coleta das
informacdes trabalhistas, previdencidrias e tributdrias, arquivando em um ambiente nacional
virtual, onde possibilita aos 6érgios participantes a utilizacao das informag¢des de acordo com a
pertinéncia temdtica de cada um e efetiva o uso desses dados para propositos trabalhistas,
previdencidrios e de informagdes do FGTS, resumindo, o eSocial é um banco de dados, com
informacdes trabalhista, fiscais e previdencidrias de todos os trabalhadores do Brasil
(ESOCIAL, 2017).

Com a implantacio do eSocial, algumas declaragdes ndo precisardo ser mais
enviadas. A primeira a ser extinta serd a GFIP, e depois serd eliminada a incumbéncia de
informar separadamente a DIRF, CAGED e a RAIS. O envio das informagdes relacionadas ao
empregador e ao empregado serdo enviadas a um unico ambiente, no qual todas as
informacdes que antes eram encaminhadas separadamente serdo enviadas de forma unificada
por um unico sistema. A principal funcdo do eSocial € criar um tnico banco de dados ,
ordenando, gerindo e fiscalizando as informacdes dando possibilidade de compartilhar em
tempo real as informagdes entre os diversos 6rgaos administrativos (ESOCIAL, 2018).

A implantacdo do eSocial vai proporcionar uma garantia nos direitos trabalhistas e
previdencidrios. Facilitard e simplificard a realizacao de obrigagdes, vai acabar com o excesso
de informacdes prestadas por pessoas juridicas e fisicas, e ainda vai potencializar a qualidade
das informacdes referentes as relacdes de trabalho. Existe um cronograma para a implantacao
do Esocial e foi publicada a resolu¢do Comité Diretivo do e-Social n°® 2/2016, de 31 de agosto
de 2016, que informa o cronograma das empresas que serdo obrigadas a utilizar o eSocial
dispondo da seguinte forma: para as empresas que possuirem um faturamento maior a R$ 78
milhdes no ano de 2016, terd inicio da utiliza¢do do sistema em 01 de janeiro de 2018, para os

demais empregadores e contribuintes, independente do valor do faturamento anual, a
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obrigatoriedade do uso do sistema serd a partir do dia 01 de julho de 2018 e para 6rgdos
publicos a partir de janeiro de 2019 (ESOCIAL, 2017).

A principal fun¢do do eSocial é criar um tnico banco de dados , ordenando, gerindo
e fiscalizando as informagdes dando possibilidade de compartilhar em tempo real as
informagdes entre os diversos Orgdos administrativos. Existem vantagens do eSocial
principalmente para a empresa, pois ird diminuir o volume de papel, hoje existem varias
declaracdes acessorias como: SEFIP, GFIP, CAGED, RAIS ETC, e todos esses ficam
arquivados na pasta de cada empresa, tendo reducdo do custo de papéis (ESOCIAL, 2017).

O funcionario do departamento de pessoal precisa estar preparado para as mudancas
na folha de pagamento, e também terdao que atualizar os cadastros dos empregados e socios,
pois esse novo sistema ndo permite que ambos sejam cadastrados como administradores
sendo que ndo tem ensino superior naquela drea, estd mudando também para os estagidrios
que para ser contratados precisardo fazer o exame admissional e terdo que ser acompanhados
por um supervisor que seja da mesma drea de atuacdo. Em maio de 2018, ja enviaram
algumas informacgdes da folha de pagamento para o eSocial referente a primeira etapa do
cronograma correspondente as empresas que tiveram faturamento maior que R$ 78 milhoes

em 2016 (ESOCIAL, 2018).
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3. METODOLOGIA

A metodologia pode ser entendida como um conjunto de procedimentos e técnicas
que cada ciéncia coloca em agdo para alcancar seus objetivos. Peca chave do trabalho que
busca expor os procedimentos metodolégicos e instrumento que contribuiram para a formagao
desse trabalho (PEREIRA, 2012).

O conhecimento cientifico € um produto decorrente de investigacdo cientifica. Surge
ndo apenas da necessidade de alcancar solucdes para problemas de atividades praticas da vida
didria, mas do desejo de proporcionar explicagdes que possam ser provadas e criticadas por
meio de provas com evidéncias e do debate parcial. Pode aparecer como um problema de
investigacdo, e também das experiéncias, e ideias do senso comum, mesmo que as Vezes se
refira a fatos que vao além da experiéncia vivencial (KOCHE, 2009).

Segundo Pereira (2012, p. 31), "o método pode ser aceito como um conjunto de
procedimento, regras e técnicas que devem ser adotados na realizacdo de uma pesquisa
cientifica. Dessa forma, a definicdo do método esté relacionada a natureza da pesquisa que
serd desenvolvida".

A classificagdo do presente trabalho pode ser apresentada como: exploratdria e
qualitativa.

A pesquisa exploratdria executa relatdrios precisos da situagdo, e busca encontrar as
relacdes existentes entre os elementos que compde o relatdrio, ou seja, procura descobrir se
existe ou nao um fendmeno. Essa pesquisa é utilizada quando o pesquisador quer examinar
assuntos no qual existe pouco conhecimento. Esse tipo de pesquisa tem o objetivo de
promover maior vinculo com o problema, com a visdo de trond-los mais claro e até construir
hipoteses (CERVO; BERVIAN, 2002).

A pesquisa qualitativa ndo estd preocupada com a representacdo numérica, mas com
a aplicacdo do entendimento de um grupo social, de uma organizacdo, etc. O pesquisador que
aplica o procedimento qualitativo procura explicar o porqué das coisas, expondo o que
convém ser feito sem quantificar os valores e as trocas simbolicas e ndo estdo sujeitas a prova
de fatos. Esse tipo de pesquisa também se preocupa com fatos da realidade que ndo podem ser
quantificados, focando na compreensdao e explicacio dos processos das relagdes sociais

(PEREIRA, 2012).
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Teve o uso de processos bibliograficos, normativos e documentos para ser alcangado
0 objetivo desejado a explicacdo da mudanca cultural que o eSocial estd trazendo para as
empresas.

A pesquisa bibliografica procura resolucdes de um problema por meio dos
referenciais tedricos publicados, examinando e argumentando as vdérias colaboracdes
cientificas. Esse tipo de pesquisa atraird contribui¢des para o conhecimento do assunto que foi
pesquisado, como e sob que aspecto foi tratado o assunto apresentado no trabalho cientifico.
Para isso, é de total importincia que o pesquisador efetue um planejamento organizado do
processo de pesquisa, entendendo desde a definicdo do tema, passando pela elaboracdo do
trabalho até a defini¢do de sua forma de comunicagdo e divulgacio (CERVO; BERVIAN,
2002).

O processo documental tem por objetivo reunir, relacionar e organizar oS
documentos de todo o género dos indmeros controles da atividade humana. E elaborada a
partir instrumentos que nio receberam método analitico. Tem a finalidade de compreender o
como € o uso do novo sistema na pratica para envio das informagdes trabalhistas a cada 6rgao
de destino (CAJUEIRO, 2012).

Para auxiliar este estudo foi utilizado a empresa Beta como modelo experimental na
coleta e andlise das alteracOes que esta transformando as relagdes trabalhistas com a execucao
do fato eSocial, no qual serd evidenciado o que estd mudando comparado ao processo que era
feito e o que estd sendo implantado.

No decorrer do trabalho tiveram algumas limitacdes em termos bibliograficos,
considerando-se a pequena quantidade de obras literarias publicadas, sabendo que é um tema

que estd sendo implantado este ano.
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4. DISCUSSAO DE DADOS

Neste capitulo serdo apresentados os resultados da pesquisa, no qual serd
demonstrado como era feito o cumprimento das obrigagdes realizadas pelo departamento de
pessoal relatando o que estd sendo alterado com a implantacdo do esocial. Sera evidenciado o
passo a passo de como esté sendo feito o envio das informacdes pelo novo sistema esocial.

Foi preservado o nome da empresa e dos funciondrios por questdes de ética,
identificada com empresa Beta, assim como os resultados obtidos com a aplicacdo das
praticas apresentadas neste trabalho.

A pesquisa foi realizada no escritério de contabilidade Beta, suas atividades
iniciaram em 20/02/2000, seguindo atualmente a tributacao pelo lucro presumido e composto
por trés funciondrios € um sécio, tem como objetivo conceder informacdes por meio de
conhecimentos contdbeis com qualidade permitindo aos usudrios tomar as decisdes certas.

A principio verificou-se junto a responsdvel do departamento de pessoal da empresa
em estudo, a Sr* X como estava sendo feito o cumprimento das obrigacdes acessorias pelo
departamento de pessoal, para que assim fosse cumprido o primeiro objetivo especifico.
Compreende-se que hd uma diversidade de obrigacdes que reflete no dia-a-dia do profissional
que atua na drea trabalhista, entre elas esti o CAGED, no qual serd demonstrada uma
simplificacdo dos procedimentos.

O cadastro geral de empregados e desempregados tem como objetivo enviar
informacdes e movimentagdes de demissOes e admissdes que foram realizadas na empresa
num certo momento, antes do esocial, os movimentos eram enviados por meio do programa

disponibilizado para download no préprio site do MTE, de acordo com as figuras de 2 a 12.
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Essa € a pdgina inicial do programa CAGED que fica instalado na édrea de trabalho do

computador.

FIGURA 2- PAGINA INICIAL DO CAGED

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

Apds o sistema aberto clica-se em declaragdo - nova para criar um novo arquivo.

FIGURA 3- NOVA DECLARACAO

B2 Cadastro Geral de Emp (CAGED) - Lei 4.923/65 ™ b N [
Arquivo | Declaracéo | Relatérios  Consufttar  Ajuda
B Ctr-N

Ctid-O
Cti-D

Ctrl-F

Ctri+Shift©
Ctii+Shifta

ChieShift-G

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

Abrird uma aba e nela deve escolher qual serd o més e o saldrio minimo vigente do ano de

competéncia e depois clica em salvar.
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FIGURA 4- PREENCHIMENTO DA NOVA DECLARACAO

B2 cadastro Geral de Emp /Dese:

=] (CAGED) - Lei 4.923/65 == p><d |
Arquivoe Declaracdc Relatérios Consultar Ajuda

Daemy B &l e

2l Nova Declaracéo

| Més Ano
[~ P zma]}

Salario Minimo ——

678,00

|__sawvar ][ umpar | [__cancear

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

Agora terd que cadastrar o estabelecimento autorizado a enviar a declaracao, deve ser feito o

cadastro com os dados do escritério como responsavel pela entrega.

FIGURA 5- CADASTRO AUTORIZADO

B2 Cadastro Geral de Empi /D P! (CAGED) - Lei 4.923/65 = |-=
Arguive Declaragde Relatorios Consultar Ajuda
[t O yBEeS @
acdc | =z
| O : Cadastro de Autorizado
Amnﬂzﬁ
~IdentificacSo
Estabele |
T MovimentagBes & CNPJ O cEl Razdo Sodal
e | | e——
SN ~Endereco
Logradouro [ - 1 Nomero [ |
Complemento [ |
cEP — uF | ~
G
rome L ] cPF T
S — PR E—
! Ramal ‘ Email [ B ] |
savar | [ Limpar ” canceiar | Avancar =>
o rcia: 4/2013

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.
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O passo seguinte € fazer o cadastro da do estabelecimento em que houve movimentagdo dos

empregados. Apds o preenchimento dos campos solicitados clica em salvar. Feito esse processo é

necessario clicar em listar estabelecimento e conferir se foi salvo e se consta na lista.

FIGURA 6- CADASTRO DE ESTABELECIMENTO

B Cadastro Geral de Emp /D (CAGED) - Lei 4.923/65

—

Arquivo Declaragic Relatérios Consultar  Ajuda
i | OB S @

e Cadastro de Estabelecimentos

| Cadastrar Estabelecimento | Listar Estabelecimento
Tipo Identificador

@cNPl OcE m A—— - |  Raz@o Social
Endereco

|Logragouro NGmero
| Complemento | | uF B | Bairro [

| Porte | ~ |
12 vez que informa o CAGED Encerra Atividades Empresariais

O sim O Nio | < sim O NEo

Total de Empregados no més

<< WVoltar | Salvar ] Limpar ] Cancelar

| Primeiro dia: [ | Admissdes: o Desligamentos: o Uttimo dia:

Competencia: 4/2013

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

O préoximo passo € de informar as movimentacdes feitas no més de competéncia caso tenha

tido alguma demissdo ou admissao.
FIGURA 7- CADASTRO DE ADMISSOES/DESLIGAMENTO

Cadastro Geral de Empregados/Desempregados (CAGED) - Lei 4.923/65
Arquivo  Declaracio Relatdrios  Consultar  Ajuda

Nao yvy|me S e

B =1 |

Declaracio T £y 3
|:¢ Cadastro de Admissoes/Desligamentos
| autorizado
- Estabelec
Estabelecimento
= CNPJ/CEI ﬁ Razgo social Competéncia
Mowvimentacdes [ |
|ﬂ Primeirc Dia: Admissdies: Desligamentos: Uttimo Dia:
| Resumo
Cadastrar Mowvimentagio | Listar Mowvimentacbes.
4
PIS/IPASEP Mome Completo
CTPS Série CTPS UF CTPS - I
CPF —— Data Nascimento B Raca/Cor
Deficiéncia? Sim Niéo Tipo Defici&éncia Sexo Masc. Fem.
Grau Instrucéo | CEP =

Tipo Movimento
Data Admissdo B, Horas Contratuais = Saldrio Contratual
Dia Desligamento e cBO -,

Aprendiz Sim MEo

Avancar ==

4 ! Competencia: 8/2017

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.
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O 1ltimo passo € o resumo do que foi feito, € preciso selecionar a empresa, salvar os
dados no computador e se quiser anexar na pasta de documentos € s6 clicar na opcao
imprimir.

FIGURA 8- RESUMO DE DECLARACAO

e ada-stm ralde{megadns{l)ﬁen\pregadns_(m] - Lei 4.923/65 5 Vi =10l x|

% Arguivoe Declaragio Relatérios Consultar Ajuda
NDNaossr@me s e

Declarags =
| Declaragio | Resumo da Declaracéo
| Awutorizado
| Estabelecimenta CNPJ & Razéio Social 1° dia Adm. Desl. Uttimo dia Acertos

| Movimentacies

Acertos
Resumo

Aviso >
d Declaracio Analisada com sucesso
T —

< ] Competendia: 82017

Fonte: Ministério do trabalho e emprego.

O CAGED deve ser enviado até o dia 7 do més seguinte ao fato gerador. Caso o
funciondrio admitido esteja em gozo ou ja tenha dado entrada no seguro desemprego o prazo
exigido € o da data de admissdo e nao tem a necessidade de reenviar os dados do funciondrio
na data programada do dia 7.

O esocial estard embutido nos programas utilizados em escritorios de contabilidade
para facilitacdo dos envios das obrigacdes acessorias trabalhistas como serd demonstrado por
meio do programa Alterdata que € o utilizado pelo escritério Beta.

Para enviar as informacdes serd necessdrio entrar no programa Alterdata e em
seguida clicar na aba setor pessoal. Como pode ser visto na figura 11, as obrigacdes acessorias
trabalhistas que serdo substituidas pelo esocial estd disponivel no sistema para
encaminhamento das informacdes, e para envid-las € necessario clicar na obrigacdo desejada,
no caso da pesquisa estd sendo utilizado o CAGED. Apds preenchimento das dos dados, é

feito o envio para o esocial, e 0 mesmo encaminha para o 6rgao responsavel.
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\ Alterdata Departamento Pessoal - 6.1263.8

Digite s pesquisa aqui.

Empresa  Funciondrio  Folha  Férias  DécimoTerceiro  Rescisio  Guiss | Obrigagdes Acessérias | Contsbil  Tabelas  Configuragdes e Manutengin
[ Valor de Cooperativas [ 1] [R] o =3 = -~ .
GRRF @ 1 - [ J
[ Movimentas Avulsos - e ’ = nanad us =
SEFIP/GRRF CAGED Homologhet | RIS DI Informede Geragio  Geragio  NIS  Integragdo Carga
iz Complemento GFIP/GPS TRCT ~ - - Rendimentos- | MANAD TCM/PA -  Base Software nicial
Mensais Anuais Outras eSocial

Qo s

51 Meusetor A Meu Gerente ] Central eSodal [ Minhas tarefas

e O\ 0

4
‘ Solicitar Alendimento © W MeusRetonas  Meu Suparte

curss Precisando de suporte?

Agora o seu sistema mostra o0 melhor momento
para acessar 0 Karoo Chat.

videos (6]

suporte -_‘ n
o e n

Solicitar Atendimento

base do conhecimento
boleto 2° via
Rrea Clique aqui e saiba mais

¥ PACIC [iE 23-jan-2018 ) SUPERVISOR et ESOCIAL@localhast

o] @ 20 €[@]F F

I PostgresQl [({ Alterdata

FT @ [5 & & m

Depois de ter encaminhado as informacdes, a empresa pode checar por meio do site

oficial do esocial se os documentos foram enviados com sucesso, a data do envio e o recibo

de comprovacdo. Para ter acesso aos dados no site € preciso ter o certificado digital. Sera

demonstrado o passo a passo de como acessar o site e ter a certeza de que os dados foram

enviados.

Na figura 10 mostra a pédgina inicial do site. E preciso clicar em acesse aqui na parte

esquerda para abrir uma nova janela.

FIGURA 10- PAGINA OFICIAL DO ESOCIAL

& [N RECT VIR 1. //portal.esocial.gov.br

& BrasiL Servigos Simplifique!  Participe  Acesso hinformagio  Legislagio

Ir par i irparaomenu Bl irpara

s

eSocia

GOVERMNO FEDERAL

frequentes

Area de imprensa

] g .
eSocial ial

Obrigagoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
INSTITUCIONAL

Conhega o eSocial

eSocial Web para
empresas e regras de

;s eventos

Noticias extemporaneos

pocumeragz entram em u
Técnica ~

e produgdo em 09/04 )

Fonte: Esocial (2018).
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Nessa segunda etapa pede o codigo do certificado digital, a senha e o CPF do
procurador ou CNPJ da empresa. E necessdrio o preenchimento desses dados e clicar em
login.

FIGURA 11- ACESSO

&« (¢] | @ Segure | https/Mogin.esocial.gov.br/login.aspx ‘ﬁ" =

&3 srasi Servicos Simplifique! ~ Participe  Acessod informagio  Legislagio  Canais u

“leSocial

0 eSocial & um sistema informatizado da Administragdo cligue na imagem abaixo
Publica e todas as informagfes nele contidas estio
‘ protegidas por sigilo. © acesso ndo autorizado, a
disponibilizago voluntaria ou acidental da senha de
‘ acesso ou de informagdes e a quebra do sigilo constituem
infragdes ou licitos gue sujeitam o wusudrio a Saiba come obtar o centificade digital |
responsabilidade administrativa, penal e civil
| ov
! 0 usuério declara-se ciente das responsabilidades acima
| referidas a0 acessar gualquer sistema no sitio eletrdnico Codigo de Acesso
do eSocial
. |
Empregador Doméstico CPF/CNPJ: T |
Para acessar o Médulo Web Doméstico, informe seu CPF, = |
c6digo de acesso e senha ou, caso possua Certificado Codigo
Digital, clique na imagem correspondente. | ' |
Empresas Senha.
I Acesso exclusivo para consulla @ lista de '|

|
Fonte: Esocial (2018).

Acesso Sequro B

Certificado Digital

Se vocé ja possui certificado digital,

obrigadas ao eSocial @ 4 EFD-Reinf, @ para adesao ao
Termo de Antecipagdo da Obrigatoriedade ao eSocial e &

Nessa terceira e ultima etapa a empresa consegue visualizar no histérico todos os

dados que foram encaminhados.

FIGURA 12- DADOS DO EMPREGADOR/EMPREGADO

€« - C | @ Seguro | https:/Awww.esocial.gov.br/portal/Empregader/CadastroCompletolid = 17795652-b55f-4bBa-beff-09de2cI6dceB

E&J srasi Servigos Simplifique! Participe  Acessc & informagio
JeSocial
Empregador - Empregade Trabalhador sem Vinculo B L o momm e - —— e e —
v
= Vocé estd aquic  # » Empregador » Dados do Empregador
Dadas do Empregadar
« Periodo de validade das informagdes (Gonwuftarfilgonee
Inicio da Validade* Término
| 012018 i}
= Informagdes do empregador
CNPJ Nome/Razdo Social*
| e wewe ¢

(4 40 Tributaria*

il bt m = w

Natureza Juridica

Fonte: Esocial (2018).
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Falta de exames médicos
R$ 402,53 a
R$ 4.025,33

Cadastro Desatualizado
R$ 201,27 a
RS 402,54

Por empregado

Falta de Registro
R$ 402,53 a
R$ 805,03

Por empregado

Omissao de Dados
Envolvendo o Afastamento
Temporario
R$ 1.812,87 a
R$ 181.284,63

Omissao de Dados sobre
acidente de trabalho
O valor pode variar de
acordo com o limite maximo

de salario de contribuicao.

Falta do Perfil Profissional
Griafico Previdenciario
R$ 1.812,87 a
RS 181.284,63

Sendo determinado de

acordo com a gravidade da

situacao

Fonte: Elaborado pela autora com base no Esocial, 2018.

A empresa também terd que se atentar na hora da admissdo, pois vai ser considerada
a data do ASO (Atestado de Saude Ocupacional), que antes era informado pela empresa o
inicio das atividades do trabalhador e agora passa a ser de responsabilidade do médico de
trabalho no momento da emissdo, que proibird o funciondrio realizar suas atividades sem ter
feito o exame.

Esse novo sistema alterou também a forma de contratacio de estagidrios, pois todos
eles terdo que fazer exame admissional e ser acompanhado por um supervisor que seja
formado na mesma area de atuacdo. Em relacdo as férias também teve modificacdes, serd
necessdrio informar ao esocial 30 dias de antecedéncia, e o empregado precisard assinar com
o mesmo prazo informado ao sistema, pois se ndo for feito dessa forma o empregador correra
o risco de pagar multa.

Também € importante frisar como os processos, a partir de agora com a implantagcdo
dessa nova ferramenta trabalhista, precisardo de maior aten¢do nos procedimentos feitos, mas
terd uma vantagem, pois serd economizado tempo em ndo ter que enviar as informacdes a
cada 6rgdo fiscalizador e sim com apenas um unico envio ao sistema esocial que fard a
distribuicdo. Outros procedimentos que as empresas terdo que realizar no prazo é:
afastamentos informados em tempo habil, remuneracdo e FGTS pagos em dia e aviso de férias
com 30 dias de antecedéncia como diz na CLT. Em caso de descumprimento dos prazos sera

gerado multa para cada procedimento.
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5. CONSIDERA COES FINAIS

Com o passar dos anos a forma de realizar os processos tem sido alterado pela
informdtica, por meio de mudancas de velhos costumes para ferramentas atuais que
ultrapassam as possibilidades humanas quando se refere a velocidade. Foi por meio desse
entendimento que o governo federal decidiu criar o sistema publico de escrituracao digital
(SPED) pelo decreto n® 6022/2007, no qual se dividiu em subprojetos menores, entre eles o
esocial, um instrumento de grande importancia e indispensdvel quando se trata de relacdes
entre empregados, empregadores e governo. Com isso esse estudo teve como objetivo analisar
a influéncia do eSocial no processamento das informacdes trabalhistas e previdencidrias de
uma empresa do ramo prestacdo de servigos.

Tendo este objetivo como ponto de partida, verificou-se como estd sendo o
funcionamento desse novo sistema, suas vantagens, o porqué do interesse do Governo Federal
em investir num projeto que estd em conformidade com as obrigacdes impostas em lei.

Compreende-se que foi necessdrio participar de muitas palestras para que o
responsavel pelo departamento de pessoal estivesse totalmente capacitado para mudancgas tao
significativas. Teve-se a conclusdo por meio de anélises continua do dia-a-dia dos métodos
impostos ao departamento de pessoal e a percepcdao da dificuldade de conhecimento de
gerentes em relacio ao cumprimento de prazos, ou seja, mudancas de hdbitos e
comportamentos antigos buscando de forma conhecedora a adaptacdo deste.

Conseguiu-se alcangar o objetivo geral e objetivos especificos, com o conhecimento
dos reflexos e o detalhamento de como era, o que muda e como ficaram os processos apos a
implantacdo do esocial. Partindo da discussdo de dados foi possivel concluir que s@o muitas
as vantagens para a contabilidade, pois as comunicagdes prestadas sdo dignas de confianca,
pois sdo realizadas no formato unificado dentro de um unico sistema e assim ocorre o
cruzamento dos dados qualificando a parte administrativa do governo com reducdo nas
fraudes previdencidrias e fiscais.

Finalizando o trabalho pode-se entender a importancia do novo sistema que tem
como objetivo unificar as informacdes e facilitar a vida do profissional de departamento de
pessoal que ndo terd o trabalho de gerar uma guia para cada documento e depois encaminhar
para o 6rgdo responsdvel, agora com a unido das informacdes serd mais facil e pritico. Deixa-
se como sugestio o aperfeicoamento da equipe com a realizacdo de cursos praticos e palestras
sobre o esocial para maior aperfeicoamento e dominio no assunto, a revisao dos cadastros das

empresas no sistema e nas atividades praticadas, se condiz ao CBO (Classifica¢do Brasileira
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de Ocupacdes) e também o zelo de estar sempre em dia com as informagdes para ndo haver

prejuizos futuros.
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